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لأندىة مدراء إدارات النشاااال الرىابااا       ا
. الأحساءف  محافظة  الس ودىة الرىابىة
ف    الساا ودىة  الأندىة الرىابااىة     الإدارىىن 
. الأحساءمحافظة 
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 المحور  م
الوزن   غير مناسب  مناسب 

 النسبى 
 النسبة المئوية 

 % ك % ك

  الإداريين ببعض الأندية الرياضية السعودية والمتمثل فى :واقع التماثل التنظيمى لدى  حور الأول : الم
 

البعد  

 الأول  

ابعا  ودو   و و و   لووين  الوظومو ودو ولإ  الولاء  

 الأني ة الر اضدة الس لاع ة .
7 100.00 % - 0.00% 7 100.00 % 

عد  الب

 الثانى 

الظشووووا ون الظم د لإ لوين ابعا  د        

 الأني ة الر اضدة الس لاع ة .
7 100.00 % - 0.00% 7 100.00 % 

عد  الب

 الثالث  

ال يوووولا ووة   لووين   ا  الظم د لإ  ابنظ ووا  

الر وواضوووودووة   الأنووي ووة  ابعا  د       

 الس لاع ة .

6 85.71% 1 14.29% 6 85.71% 

 واقع الإداء الإدارى لدى الإداريين ببعض الأندية الرياضية السعودية والمتمثل فى :حور الثانى : الم
 

البعد  

 الأول :
 % 100.00 7 %0.00 - % 100.00 7 القي ة عللإ أعا  ال هام ابعا  ة .

عد  الب

الثانى 

: 

 % 100.00 7 %0.00 - % 100.00 7 الجلاعة فلإ أعا  ال هام ابعا  ة .

عد  الب

الثالث  

: 

 %85.71 6 %14.29 1 %85.71 6 ابلظزام  أعا  ال هام ابعا  ة .

عد  الب

الرابع 

: 

اب ويا  ااب ظاوا  فلإ أعا  ال هوام ابعا  وة  

. 
7 100.00 % - 0.00% 7 100.00 % 
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الأندىة الرىاباىة        مدراء إدارات النشاال الرىابا  والإدارىىن  

الأحساااااءف  محافظة  الساااا ودىة  

 ستبيان  لإستمارة لإوبين العبارة والمجموع الكلى  والبعدصدق الاتساق الداخلى بين العبارة 
 20ن = 

 : المحور الأول : 

   البعد الثالث البعد الثانى  البعد الأول

 م
العبارة  

 عدالب  مع 

 العبارة 
مع  

 المجموع

 م
العبارة مع 

 عد الب  

 العبارة 
مع  

 المجموع

 م
العبارة مع 

 الب عد 

 العبارة 
مع  

 المجموع

1 0.86 0.90 8 0.88 0.82 16 0.92 0.88 
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2 0.84 0.87 9 0.89 0.85 17 0.88 0.85 

3 0.88 0.83 10 0.84 0.90 18 0.89 0.84 

4 0.83 0.89 11 0.89 0.83 19 0.84 0.91 

5 0.86 0.91 12 0.90 0.87 20 0.85 0.88 

6 0.84 0.88 13 0.85 0.91 21 0.87 0.84 

7 0.80 0.89 14 0.81 0.86 22 0.90 0.85 

   15 0.90 0.82    

 0.444=0.05قيمة ر الجد ولية عند مستوى معنوية
 

 (4تابع جدول )

 صدق الاتساق الداخلى بين العبارة والبعد وبين العبارة والمجموع الكلى لإستمارة لإستبيان  
 20ن = 

 المحور الثانى : 

 الرابع البعد  الثالث  البعد الثانى البعد  الاولالبعد 

العبارة   م
مع  
 الب عد 

 العبارة 
مع  

 المجموع

 م
العبارة  

 الب عدمع 

 العبارة 
مع  

 المجموع

العبارة   م
مع  
 الب عد 

 العبارة 
مع  

 المجموع

العبارة   م
مع  
 الب عد 

 العبارة 
مع  

 المجموع

23 0.90 0.84 28 0.90 0.86 34 0.87 0.85 40 0.89 0.86 

24 0.91 0.86 29 0.81 0.84 35 0.91 0.89 41 0.90 0.87 

25 0.85 0.81 30 0.84 0.88 36 0.86 0.92 42 0.88 0.91 

26 0.87 0.91 31 0.88 0.85 37 0.83 0.89 43 0.78 0.83 

27 0.88 0.84 32 0.89 0.91 38 0.91 0.88 44 0.88 0.84 

   33 0.88 0.83 39 0.89 0.92    

 0.444=0.05ولية عند مستوى معنوية قيمة ر الجد
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Test – Retest

 

Test – Retest   مدراء إدارات النشااااال الرىاباااا

الأحسااااءف  محافظة  السااا ودىة  الأندىة الرىاباااىة        والإدارىىن  

   Test – Retestرتباط بين التطبيق وإعادة التطبيق الإمعامل 

 لبيان معامل الثبات لإستمارة الإستبيان

 المحور الثانى  المحور الأول 

 البعد الرابع  البعد الثالث  البعد الثانى  البعد الأول  البعد الثالث  البعد الثانى  البعد الاول 

 م
 معامل 

 الارتباط 
 م

 معامل 

الارتب

 اط 

 م
 معامل 

 الارتباط 
 م

 معامل 

 الارتباط 
 م

 معامل 

 الارتباط 
 م

 معامل 

 الارتباط 
 م

 معامل 

 الارتباط 

1 0.92 8 0.86 16 0.93 23 0.89 28 0.92 34 0.91 40 0.90 

2 0.94 9 0.92 17 0.89 24 0.93 29 0.90 35 0.88 41 0.92 

3 0.91 10 0.91 18 0.93 25 0.87 30 0.89 36 0.94 42 0.91 
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4 0.89 11 0.87 19 0.87 26 0.85 31 0.89 37 0.92 43 0.88 

5 0.85 12 0.90 20 0.91 27 0.91 32 0.90 38 0.90 44 0.92 

6 0.91 13 0.88 21 0.89   33 0.86 39 0.93   

7 0.87 14 0.90 22 0.90         

  15 0.93           

 ( 7جدول )

 إستمارة الإستبيان محاور الثبات لمعامل ألفا كرونباخ لبيان معامل 

Cronbach's 

Alpha if Item  

Deleted 

30.87  

80.86  
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ف  السااا ودىة  الأندىة الرىاباااىة        مدراء إدارات النشاااال الرىابااا  والإدارىىن  

الأحسااءمحافظة  

 

SPSS

 م امل اب ت اط . - ابنحراف ال  دا ن . - ال ظلاسط الحسا لإ . -

 المس ة ال ئلا ة . - م امل الصيق ا صيق ابتساق الياخللإ   . -

 اللازن المس لإ . -   . Test – Retestم امل الث ات ا الظط دق اإعاعة الظط دق  -

 الأه دة المس دة . - م امل الث ات ا ألفا كران اخ   . -

 .2إخظ ا  كا -
 

  

التمااثال التنظيمى لادى الإداريين ببعض  واقع  ب  الخاا   الأول  المحورنتااج   عرض ومنااقةاااااة    -

 : الأندية الرياضية السعودية 

 ( 8جدول )

بواقع التماثل التنظيمى لدى الإداريين ببعض الأندية  آراء عينة البحث فى المحور الأول الخا  

 الرياضية السعودية   
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 80ن =                                                                            

 العبارة
 الوزن لا إلى حد ما نعم

 النسبى

 الأهمية 

 النسبية 
 2كا

 % ك % ك % ك

 : الولاء التنظيمى لدي الإداريين ببعض الأندية الرياضية السعوديةالبعد الأول : 

1 47 58.75 24 30.00 9 11.25 198 82.500 27.475 

2 47 58.75 29 36.25 4 5.00 203 84.583 34.975 

3 51 63.75 25 31.25 4 5.00 207 86.250 41.574 

4 51 63.75 25 31.25 4 5.00 207 86.250 41.574 

5 53 66.25 22 27.50 5 6.25 208 86.667 44.424 

6 50 62.50 23 28.75 7 8.75 203 84.583 35.425 

7 53 66.25 23 28.75 4 5.00 209 87.083 45.774 

 :  التةابه التنظيمى لدي الإداريين ببعض الأندية الرياضية السعوديةالبعد الثانى : 

8 51 63.75 24 30.00 5 6.25 206 85.833 40.074 

9 52 65.00 23 28.75 5 6.25 207 86.250 42.174 

10 45 56.25 23 28.75 12 15.00 193 80.417 21.175 

11 56 70.00 24 30.00 0 0.00 216 90.000 59.199 

12 51 63.75 24 30.00 5 6.25 206 85.833 40.074 

13 54 67.50 22 27.50 4 5.00 210 87.500 48.099 

14 51 63.75 24 30.00 5 6.25 206 85.833 40.074 

15 52 65.00 24 30.00 4 5.00 208 86.667 43.599 

الإنتماء التنظيمى ) العضوية ( لدى الإداريين ببعض الأندية الرياضية البعد الثالث : 

 السعودية : 

16 51 63.75 25 31.25 4 5.00 207 86.250 41.574 

17 51 63.75 25 31.25 4 5.00 207 86.250 41.574 

18 53 66.25 23 28.75 4 5.00 209 87.083 45.774 

19 58 72.50 22 27.50 0 0.00 218 90.833 64.299 

20 52 65.00 23 28.75 5 6.25 207 86.250 42.174 

21 56 70.00 24 30.00 0 0.00 216 90.000 59.199 

22 56 70.00 24 30.00 0 0.00 216 90.000 59.199 

واقع التماثل التنظيمى لدى الإداريين ببعض الأندية الرياضية السعودية

التماثل التنظيمى لدى الإداريين ببعض الأندية الرياضية السعودية  
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Calle

التماثل 

 ؟ " .التنظيمى لدى الإداريين ببعض الأندية الرياضية السعودية 
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 العبارة
 الوزن لا إلى حد ما نعم

 النسبى

 الأهمية 

 النسبية 
 2كا

 % ك % ك % ك

الريااضااااياة    ببعض الأنادياةلادى الإداريين  الإدارياة  القادرة على أداء المااام  :  البعاد الأول  

 :السعودية

23 52 65.00 24 30.00 4 5.00 208 86.667 43.599 

24 51 63.75 24 30.00 5 6.25 206 85.833 40.074 

25 51 63.75 25 31.25 4 5.00 207 86.250 41.574 

26 44 55.00 25 31.25 11 13.75 193 80.417 20.575 

27 46 57.50 26 32.50 8 10.00 198 82.500 27.100 

ببعض الأندية الرياضية لدى الإداريين  الإداريةالجودة في أداء الماام : البعد الثانى 

 : السعودية

28 67 83.75 13 16.25 0 0.00 227 94.583 94.674 

29 55 68.75 22 27.50 3 3.75 212 88.333 51.924 

30 57 71.25 23 28.75 0 0.00 217 90.417 61.674 

31 46 57.50 24 30.00 10 12.50 196 81.667 24.700 

32 57 71.25 23 28.75 0 0.00 217 90.417 61.674 

33 54 67.50 22 27.50 4 5.00 210 87.500 48.099 

ببعض الأندية الرياضية  الإدارية لدى الإداريين أداء الماام بالإلتزام مدى البعد الثالث : 

 : السعودية

34 54 67.50 22 27.50 4 5.00 210 87.500 48.099 

35 51 63.75 24 30.00 5 6.25 206 85.833 40.074 

36 52 65.00 24 30.00 4 5.00 208 86.667 43.599 

37 50 62.50 25 31.25 5 6.25 205 85.417 38.125 

38 53 66.25 23 28.75 4 5.00 209 87.083 45.774 

39 47 58.75 24 30.00 9 11.25 198 82.500 27.475 

ببعض الأندية  الإدارية لدى الإداريين الإبداع والإبتكار في أداء الماام البعد الرابع : 

 :  الرياضية السعودية

40 58 72.50 22 27.50 0 0.00 218 90.833 64.299 

41 52 65.00 21 26.25 7 8.75 205 85.417 39.775 

42 57 71.25 23 28.75 0 0.00 217 90.417 61.674 

43 54 67.50 22 27.50 4 5.00 210 87.500 48.099 

44 53 66.25 23 28.75 4 5.00 209 87.083 45.774 
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  ببعض الأندية الرياضية السعوديةلدي الإداريين  الإدارىواقع الأداء 

ببعض الأندية الرياضية السعودية لدي الإداريين  الإدارىواقع الأداء ما 
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واقع الأداء ما 

ببعض الأندية الرياضية السعودية لدي الإداريين  الإدارى

HeWang
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