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1

 

 

 

 % عدد % عدد % عدد

رئيس مجلس   1

   الإدارة

م  
قد

 ال
رة

لك
ة 

لف
خت

لم
 ا
ية

ض
يا
لر

 ا
ية

ند
لأ
با

ء 
نا
سي

ل 
ما

ش
ب

 

17 100 % 13 76.4 % 4 30.7 % 

 % 27.2 3 % 64.7 11 % 100 17 مدير النادي   2

اداري الفريق   3

 اع الناشئين لقط

17 100 % 12 70.5 % 4 30.7 % 

 % 27.21 3 % 64.4 11 % 100 17 عام  ربمد 4

 % 33.3 3 % 52.9 9 % 100 17 مدير فني  5

المدير التنفيذي   6

لمنطقة شمال سيناء 

 لكرة القدم  

ء 
نا
سي

ل 
ما

ش
 ب
دم

لق
 ا
رة

 ك
قة

ط
من

ب
 

1 100 % 1 100 % - - 

مدير شئون  7

بمنطقة   اللاعبين

 شمال سيناء 

1 100 % - - 1 100 % 

رئيس لجنه   8

ة المسابقات بمنطق 

 شمال سيناء 

1 100 % 1 100 % - - 

 % 31.03 18 % 65.9 58 % 100 88 المجموع الكلي 
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18

 

 

 

 

 

 

 

 

 (  2جدول ) 

استبيان متطلبات تطبيق  التكرارات والنسبة المئوية )%( لمستوى استجابة السادة الخبراء حول محاور 

 في صورته المبدئية الادارة الالكترونية 

 9ن = 

 المحاور 
 مستوى الإستجابة  غير مناسب  مناسب 

 الاتجاه   % % التكرارات  % التكرارات 

 مناسب  100.00 0.00 0 100.00 9 المتطلبات البشرية  الأول 

 مناسب  94.44 11.11 1 88.89 8 المتطلبات المادية   الثاني 
 غير مناسب   66.67 66.67 6 33.33 3 المتطلبات الوظيفية   الثالث 
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 .(%75 )> غير مناسب%، ( 100: 75) مناسب ( =%)  مستوى الاستجابة

 (   3جدول ) 

استبيان متطلبات الإدارة مئوية لمستوى استجابة السادة الخبراء حول عبارات محاور النسبة ال

 في صورته المبدئية الالكترونية 

 9ن = 

 الاول المحور 

 

 الثاني المحور 

 المتطلبات المادية  المتطلبات البشرية  

مستوى   العبارات 

  الإستجابة

% 

مستوى   العبارات 

  الإستجابة

% 

مستوى   العبارات 

 %  ابةالإستج

1 100 17 100 1 94.44 

2 100 18 88.89 2 94.44 

3 94.44 19 94.44 3 100 

4 88.89 20 55.56 4 94.44 

5 100 21 83.33 5 94.44 

6 94.44 22 61.11 6 55.56 

7 83.33 23 94.44 7 61.11 

8 100   8 100 

9 100   9 88.89 

10 88.89   10 100 

11 100   11 100. 

12 100   12 100 

13 100   13 66.67 

14 94.44   14 100 

15 100   15 100 

16 100     

 .(%75 )> غير مناسب%، ( 100: 75) مناسب( = %) مستوى الاستجابة                               

متطلبات  استبيان خبراء حول عبارات محاور ( النسبة المئوية لمستوى استجابة السادة ال 3يوضح الجدول )  

في صورته المبدئية، ويتضح أن مستوى استجابة السادة الخبراء للعبارات تراوحت ما بين )  الإدارة الإلكترونية 

وبناءً على  ;% فأكثر75بقبول العبارات التي حققت مستوى استجابة  ثانالباحي %(، وقد ارتض%100 : 55.56

( عبارة 22ليصبح عدد العبارات )  بالمحور الأول ( 20قبول جميع العبارات ماعدا العبارة رقم ) ذلك تم

. ( عبارة13ليصبح عدد العبارات ) الثاني حور ( بالم13، 6والعبارتان أرقام )

 

 (  4ول )جد

استبيان معوقات تطبيق الادارة  ة السادة الخبراء حول محاور التكرارات والنسبة المئوية )%( لمستوى استجاب

 في صورته المبدئيةالالكتروني 

 9ن = 
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 المحاور 
 الاستجابة مستوى  غير مناسب  مناسب 

 الاتجاه   % % التكرارات  % التكرارات 

 مناسب  100.00 0.00 0 100.00 9 معوقات تتعلق بالموارد البشرية  الأول 

 مناسب  94.44 11.11 1 88.89 9 الإدارة معوقات تتعلق ب الثاني 
 مناسب 100.00 0.00 0 100.00 9 معوقات تتعلق بالموارد المادية  الثالث 

 .(%75 )> غير مناسب%، ( 100: 75) مناسب( = %)  مستوى الاستجابة

( الجدول  محا  4يوضح  حول  الخبراء  السادة  استجابة  لمستوى  المئوية  والنسبة  التكرارات  م(  استبيان  تطبيق  ور  عوقات 

% :  88.89السادة الخبراء ما بين )  الإدارة الالكترونية  في صورته المبدئية، حيث تراوحت النسبة المئوية لمستوى استجابة

يه أصبح استبيان معوقات  وبناءً عل  ;% فأكثر75%(، وقد ارتضي الباحثان بقبول المحاور التي حققت مستوى استجابة  100

موارد البشرية(، والمحور الثاني ( محاور وهي: المحور الأول )معوقات تتعلق بال3ة  يتكون من )تطبيق الإدارة الإلكتروني

 (.معوقات تتعلق بالموارد البشريةالمحور الثالث ) و(الإدارة بعلق )معوقات تت 
 ( 5جدول )   

 في صورته المبدئية الالكترونية   معوقات تطبيق الإدارةر النسبة المئوية لمستوى استجابة السادة الخبراء حول عبارات محاو

 9ن = 

 الثالث المحور  الثاني المحور  المحور الأول 

معوقات تتعلق بالموارد  )

 ( البشرية
 ( معوقات تتعلق بالإدارة)

معوقات تتعلق بالموارد  )

 (المادية

 العبارات 

مستوى  

  الإستجابة

% 

 العبارات 

مستوى  

  الإستجابة

% 

 العبارات 

مستوى  

  الإستجابة

% 

1 94.44 1 88.89 1 100 

2 100 2 94.44 2 100 

3 88.89 3 100 3 88.89 

4 100 4 100 4 100 

5 88.89 5 100 5 100 

6 100 6 100 6 100 

7 100 7 100   

8 94.44 8 55.56   

9 100 9 94.44   

10 100 10 100   

11 94.44 11 94.44   

12 100     

13 100     

14 66.67     

15 55.56     

16 88.89     

 .(%75 )> غير مناسب%، ( 100: 75) مناسب( = %) مستوى الاستجابة                               

بيق  عوقات تط ( النسبة المئوية لمستوى استجابة السادة الخبراء حول عبارات محاور استبيان م 5يوضح الجدول )  

ا بين ) الإدارة الإلكترونية  في صورته المبدئية، ويتضح أن مستوى استجابة السادة الخبراء للعبارات تراوحت م

وبناءً على  ;% فأكثر75%(، وقد ارتضي الباحثان بقبول العبارات التي حققت مستوى استجابة %100 : 55.56

عبارة  وال( عبارة 15( بالمحور الأول  ليصبح عدد العبارات ) 15)ذلك تم قبول جميع العبارات ماعدا العبارة رقم 

 ( عبارات .6، بينما عدد عبارات المحور الثالث )  بارة( ع10( بالمحور الثاني  ليصبح عدد العبارات )8رقم)

 

اً علي صدددق العبددارات، ولتددذا تددم اسددتخدام صدددق الاتسدداق الددداجلي للاسددتبيان ب يجدداد يعتمد صدق الاستبيان اعتماداً مباشر

( قيمة معاملات صدددق عبددارات اسددتبيان 6باط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية لاستبيان ، ويوضح جدول ) معامل الارت

 نية لدي عينة البحث.متطلبات الإدارة الالكترو

 ( 6جدول ) 

 متطلبات الإدارة الالكترونية   ت الارتباط بين عبارات الاستبيان والدرجة الكلية لاستبيانمعاملا

 ( 18)ن=
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 ولالمحور الأ

 

 الثاني المحور 

 ( المتطلبات المادية) )المتطلبات البشرية( 

 الدلالة قيمة )ر(  ع الدلالة قيمة )ر(  ع الدلالة قيمة )ر(  ع

1 **.613 0.001 > 16 **.593 0.001 > 1 **.669 0.001 > 

2 *.470 0.001 > 17 **.603 0.001 > 2 **.675 0.001 > 

3 **.620 0.001 > 18 **.782 0.001 > 3 **.754 0.001 > 

4 **.707 0.001 > 19 **.761 0.001 > 4 **.684 0.001 > 

5 **.831 0.001 20 **.840 0.001 > 5 **.634 0.001 > 

6 *.525 0.001 > 21 .**784 0.001 > 6 .663** 0.001 > 

7 **.709 0.001 > 22 **.596 0.001 > 7 **.813 0.001 > 

8 **.840 0.001 >    8 **.611 0.001 > 

9 .584* 0.001 >    9 **.720 0.001 > 

10 **.792 0.001 >    10 **.808 0.001 > 

11 **.683 0.001 >    11 **.692 0.001 > 

12 **.834 0.001 >    12 **.690 0.001 > 

13 **.840 0.001 >    13 **.756 0.001 > 

14 *73.4 0.001 >       

15 **.596 0.001 >       

≤0.001

بدين درجدة كدل عبدارة والمحدور  0.01( وجود ارتباط ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنويدة 6يتضح من جدول )

( ، ممدا  .784**:  470.*)  ، حيث تراوحت قيمة "ر" ما بدينمتطلبات الإدارة الالكترونية    الذي تنتمي إليه في استبيان

 يما وضع من أجلهتساق الداجلي للاستبيان فيشير إلى صدق الا
 ( 7جدول ) 

 متطلبات الإدارة الالكترونية معامل الارتباط بين درجة المحور والدرجة الكلية لاستبيان 

 ( 18)ن=

 الدلالة  قيمة "ر"  المحاور 

 0.001≥  970.** المتطلبات البشرية 
 0.001≥  825.** المتطلبات المادية  

≤0.001

، حيث تراوحددت قيمددة "ر" مددا بددين ) متطلبات الإدارة الالكترونية دور    بين درجة كل محور والدرجة الكلية لاستبيان  0.01
**.825

.ضع من أجله( ، مما يشير إلى صدق الاتساق الداجلي للاستبيان فيما و970.**:  

 

 معوقات تطبيق الإدارة الالكترونية  في صورته المبدئية  معاملات الارتباط بين عبارات الاستبيان والدرجة الكلية لاستبيان

 ( 18)ن=

 الثالثالمحور  الثاني المحور  المحور الأول

 (لمادية معوقات تتعلق بالموارد ا) ( معوقات تتعلق بالإدارة) ية()معوقات تتعلق بالموارد البشر

 الدلالة قيمة )ر(  ع الدلالة قيمة )ر(  ع الدلالة قيمة )ر(  ع

1 **.630 0.001 > 1 **.733 0.001 > 1 *.485 0.001 > 

2 *.511 0.001 > 2 **.618 0.001 > 2 *.554 0.001 > 

3 *3.51 0.001 > 3 *.563 0.001 > 3 **95.5 0.001 > 

4 *13.5 0.001 > 4 **.628 0.001 > 4 **.660 0.001 > 
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5 *.485 0.001 5 **.692 0.001 > 5 *561 0.001 > 

6 *59.4 0.001 > 6 **.712 0.001 > 6 *.517 0.001 > 

7 **.593 0.001 > 7 **.744 0.001 >    

8 **.636 0.001 > 8 *.513 0.001 >    

9 *.553 0.001 > 9 **672. 0.001 >    

10 *2.51 0.001 > 10 **.669 0.001 >    

11 **.608 0.001 >       

12 .513* 0.001 >       

13 *53.4 0.001 >       

14 **.593 0.001 >       

15 **.636 0.001 >       

≤0.001

*53.4  :  **.744

 الدلالة قيمة "ر"  المحاور 

 

**.752 ≤0.001 

 **.863 ≤0.001 

 
*522 . ≤0.001 

≤0.001

*225.**.863

 

الثبات  ان  الباحث  اقامكما    معامل  الإلكترونية  بحساب  الإدارة  متطلبات  تطبيق  و    لاستبيان  معوقات 

  مجتمع البحث   ، وهم من نفس زئة النصفية  والتج  باستخدام معامل ألفا كرونباخ  الإدارة الإلكترونية  

( قوامتا  وبلغ  والشروط  الخصائص  نفس  ولتم  الاساسية  العينة  ( كما هو موضح  18ومن جارج 

 (  11(،)  10)  بالجداول

 (  10جدول )  

براون وجتمان ومعامل ألفاكرونباخ لبيان معامل الثبات  –اختبار التجزئة النصفية بطريقتي سبيرمان 

    متطلبات الإدارة الإلكترونيةلاستبيان 

 ( 18)ن = 

 لاستبيان محاور ا عدد العبارات
التجزئة  

 النصفية 

  -سبيرمان 

 براون
 جتمان 

معامل 

 ألفاكرونباخ 

 0.802 0.966 0.891 0.767 المتطلبات البشرية المحور الأول 22
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 0.913 0.962 0.976 0.801  المتطلبات المادية المحور الثاني  13

بطريقتي   استبيان متطلبات الإدارة الإلكترونيةان معامل الثبات لمحاور  ية لبي النصف  ة( اختبار التجزئ10يوضح الجدول )  

( وبلغت ، 0.976:    0.891براون للمحاور ما بين )  -براون وجتمان، حيث تراوحت قيمة معادلة سبيرمان  –سبيرمان  

( بين  ما  للمحاور  جتمان  قيمة  تراوحت0.962:    0.966وتراوحت  وكذلك  ألفاكرون  (  معامل  بين  قيمة  ما  للمحاور  باخ 

                     استبيان متطلبات الإدارة الإلكترونية ( ، وهي معاملات ارتباط قوية مما يدل على ثبات 0.913:  0.802)

 

 ( 11جدول )   

نباخ لبيان معامل الثبات براون وجتمان ومعامل ألفاكرو –اختبار التجزئة النصفية بطريقتي سبيرمان 

 الإدارة الإلكترونية  تطبيق معوقاتلاستبيان 

 ( 18)ن = 

 الاستبيان محاور  عدد العبارات
التجزئة  

 النصفية 

 –سبيرمان 

 براون
 معامل ألفاكرونباخ جتمان 

 المحور الأول 15
معوقات تتعلق بالموارد  

 البشرية 
0.923 0.759 

.974 .776 

 703. 937. 0.960 0.868 معوقات تتعلق بالإدارة  المحور الثاني  10

 محور الثالثلا 6
معوقات تتعلق بالموارد  

 المادية 
0.811 0.929 

.835 .876 

 لاستبيان معوقات تطبيق الإدارة الإلكترونيةالنصفية لبيان معامل الثبات لمحاور    ة( اختبار التجزئ   11يوضح الجدول )  

( ، 0.960:    0.759ا بين )براون للمحاور م  -براون وجتمان، حيث تراوحت قيمة معادلة سبيرمان  –بطريقتي سبيرمان  

( بين  ما  للمحاور  جتمان  قيمة  بين  974:    0.835وتراوحت  ما  للمحاور  ألفاكرونباخ  معامل  قيمة  تراوحت  وكذلك   ،  )

لاستبيان معوقات تطبيق الإدارة الإلكترونية ( ، وهي معاملات ارتباط قوية مما يدل على ثبات 0.876:  0.776)

 

1792023

10102023

 عرض  ومناقشة النتائج:   

ما متطلبات تطبيق الادارة الالكترونية لتطوير قطاع  عرض  ومناقشة نتائج التساؤل الأول :   

 الناشئين بأندية شمال سيناء لكرة القدم؟

 ( 12جدول )  

العينة بالنسبة لعبارات   لاستجابات 2وكا النسبي والأهمية النسبية  ت والنسب المئوية والوزنالتكرارا

 متطلبات الإدارة الإلكترونية   لاستبيان ( المتطلبات البشرية –  الأوللمحور )ا

 58ن = 

 العبارات

 التكرارات والنسبة المئوية 

ي
سب

لن
 ا
ن

وز
ال

ي 
اب

س
ح

ال
ط 

س
و
مت

ال
ي  

ار
عي

لم
 ا
ف

را
ح

لان
ا

 

مي 
ه
لأ
ا

ية
سب

لن
 ا
ة

 
 %

 

ب 
تي

تر
ال

 

 قيمة

 2كا

 لا  إلى حد ما  نعم

 % ك % ك % ك

1 46 79.3 10 17.2 2 3.4 160 2.76 .6857 91.95 8 71.94 

2 38 65.5 11 18.9 9 15.5 145 2.50 .6834 83.33 15 85.50 

3 40 68.9 12 20.6 6 10.3 150 2.59 .6157 86.21 14 79.22 
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4 45 77.5 11 18.9 2 3.4 159 2.74 .7859 91.38 9 88.94 

5 38 65.5 11 18.9 9 15.5 145 2.50 .6 850 83.33 14 51.78 

6 50 86.2 5 8.6 3 5.1 163 2.81 .6076 93.68 5 59.89 

7 55 94.8 2 3.4 1 1.7 170 2.93 .6859 

 
97.70 2 91.94 

8 47 81.0 9 15.5 2 3.4 161 2.78 .7071 92.53 7 79.04 

9 50 86.2 5 8.6 3 5.1 163 2.81 .6 016 93.68 5 52.45 

10 43 74.1 10 17.2 5 8.6 154 2.66 .6076 88.51 11 74.96 

11 44 75.8 9 15.5 5 8.6 155 2.67 .6157 89.08 10 8.94 

12 43 74.1 9 15.5 4 6.8 151 2.60 .6859 86.78 13 92.40 

13 50 86.2 4 6.8 4 6.8 162 2.79 .7071 93.10 6 99.74 

14 52 89.6 3 5.1 3 5.1 165 2.84 .6016 94.83 3 102.03 

15 34 58.6 20 34.4 9 15.5 151 2.60 .6076 86.78 12 59.78 

16 51 87.9 4 6.8 3 5.1 164 2.83 .6157 94.25 4 77.84 

17 10 17.2 45 77.5 3 5.1 123 2.12 .6113 70.69 16 103.04 

18 49 84.4 5 8.6 4 6.8 161 2.78 .6859 92.53 7 97.94 

19 38 65.5 11 18.9 9 15.5 145 2.50 .6834 83.33 15 65.22 

20 51 87.9 4 6.8 3 5.1 164 2.83 .6076 94.25 4 69.34 

21 39 67.2 9 15.5 10 17.2 145 2.50 .6076 83.33 14 76.54 

22 56 96.5 1 1.7 1 1.7 171 2.95 .6157 98.28 1 89.65 

 0.0.5دالة عند مستوى ≥   2* قيمة كا

المتطلبات البشرية( لاستبيان  )  في المحور الاولأن الأهمية النسبية لاستجابات عينة البحث    (  12الجدول )   يتضح من       

الإلكترونية    الإدارة  )ما  تراوحت    متطلبات  د  %(،98.28:    %   70.69بين  إحصائية عند مستوى   الةوكان هناك فروق 

 . (3210.: 65.22بين )   2جميع العبارات حيث تراوحت قيمة كال 050.دلالة 

 

 

 

 (  13دول ) ج

  – الثانيالعينة بالنسبة لعبارات )المحور  لاستجابات 2وكا التكرارات والنسب المئوية والوزن النسبي والأهمية النسبية 

 ( لاستبيان متطلبات الإدارة الإلكترونية   الماديةالمتطلبات 

 58ن = 

 ارات العب

 التكرارات والنسبة المئوية 

ي 
سب

لن
 ا
ن

وز
ال

ي  
اب
س

ح
 ال

ط
س

تو
لم

ا
ي 

ار
عي

لم
 ا
ف

را
ح

لان
ا

 

ية
سب

لن
 ا
ية

هم
لأ
ا

 
 %

 

ب
تي

تر
ال

 

 قيمة 

 2كا

 لا  إلى حد ما  نعم

 % ك % ك % ك

1 38 65.5 11 18.9 9 15.5 145 2.50 .6 850 83.33 11 51.89 

2 50 86.2 5 8.6 3 5.1 163 2.81 .6076 93.68 4 91.94 

3 55 94.8 2 3.4 1 1.7 170 2.93 .6859 

 
97.70 1 89.04 

4 47 81.0 9 15.5 2 3.4 161 2.78 .7071 92.53 6 51.78 

5 50 86.2 5 8.6 3 5.1 163 2.81 .6 016 93.68 4 97.94 

6 43 74.1 10 17.2 5 8.6 154 2.66 .6076 88.51 9 65.22 

7 44 75.8 9 15.5 5 8.6 155 2.67 .6157 89.08 8 50.78 

8 43 74.1 9 15.5 4 6.8 151 2.60 .6859 86.78 10 59.89 

9 50 86.2 4 6.8 4 6.8 162 2.79 .7071 93.10 5 91.96 

10 52 89.6 3 5.1 3 5.1 165 2.84 .6016 94.83 2 89.04 

11 20 34.4 34 58.6 9 15.5 137 2.36 .6076 78.74 12 52.45 

12 51 87.9 4 6.8 3 5.1 164 2.83 .6157 94.25 3 87.51 

13 45 77.5 10 17.2 3 5.1 158 2.72 .6113 90.80 7 65.34 

 0.05دالة عند مستوى ≥   2* قيمة كا

المتطلبات المادية( لاستبيان في المحور الثاني )النسبية لاستجابات عينة البحث  أن الأهمية    (  13الجدول )   يتضح من       

إحصائية عند مستوى دلالة    الةوكان هناك فروق د  (،%97.70:    %  78.74بين )ما  تراوحت    الإدارة الإلكترونية   متطلبات  

 (97.94: 50.78بين )   2جميع العبارات حيث تراوحت قيمة كال 0.05
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 مناقشة نتائج السؤال الأول : 

 عرض نتائج ومناقشة السؤال الثاني : 

 ما معوقات تطبيق الادارة الالكترونية بقطاع الناشئين بأندية شمال سيناء لكرة القدم؟؟  
 ( 14جدول )  

http://www.shatharat.net/vb/showthread.php?t=6294
http://www.shatharat.net/vb/showthread.php?t=6294
http://www.shatharat.net/vb/showthread.php?t=6294
http://www.shatharat.net/vb/showthread.php?t=6294
http://www.shatharat.net/vb/showthread.php?t=6294
http://www.shatharat.net/vb/showthread.php?t=6294
http://www.shatharat.net/vb/showthread.php?t=6294
http://www.shatharat.net/vb/showthread.php?t=6294
http://www.shatharat.net/vb/showthread.php?t=6294
http://www.shatharat.net/vb/showthread.php?t=6294
http://www.shatharat.net/vb/showthread.php?t=6294
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 –الاولالعينة بالنسبة لعبارات )المحور  تجاباتلاس 2وكا التكرارات والنسب المئوية والوزن النسبي والأهمية النسبية 

 معوقات تطبيق الادارة الالكترونيةلاستبيان ( 

 58ن = 

 العبارات 

 التكرارات والنسبة المئوية 

ي 
سب

لن
 ا
ن

وز
ال

ي  
اب
س

ح
 ال

ط
س

تو
لم

ا
ي 

ار
عي

لم
 ا
ف

را
ح

لان
ا

 

ية
سب

لن
 ا
ية

هم
لأ
ا

 
 %

 

ب
تي

تر
ال

 
 قيمة 

 2كا

 لا  إلى حد ما  نعم

 % ك % ك % ك

1 43 74.1 10 17.2 5 8.6 154 2.66 .6076 88.51 8 64.32 

2 44 75.8 9 15.5 5 8.6 155 2.67 .6157 89.08 7 50.78 

3 43 74.1 9 15.5 4 6.8 151 2.60 .6859 86.78 9 64.32 

4 50 86.2 4 6.8 4 6.8 162 2.79 .7071 93.10 4 90.76 

5 52 89.6 3 5.1 3 5.1 165 2.84 .6016 94.83 2 87.04 

6 43 74.1 10 17.2 5 8.6 154 2.66 .6076 88.51 8 64.32 

7 51 87.9 4 6.8 3 5.1 164 2.83 .6157 94.25 3 77.84 

8 45 77.5 10 17.2 3 5.1 158 2.72 .6113 90.80 6 89.5 

9 49 84.4 5 8.6 4 6.8 161 2.78 .6859 92.53 5 96.94 

10 11 18.9 43 74.1 4 6.8 155 2.67 70711 89.08 7 64.32 

11 51 87.9 4 6.8 3 5.1 164 2.83 .6076 94.25 3 69.34 

12 39 67.2 10 17.2 9 15.5 146 2.52 .6076 83.91 10 76.54 

13 56 96.5 1 1.7 1 1.7 171 2.95 .6157 98.28 1 89.65 

14 51 87.9 4 6.8 3 5.1 164 2.83 .6157 94.25 3 77.84 

15 45 77.5 10 17.2 3 5.1 158 2.72 .6113 90.80 6 89.5 

 0.05دالة عند مستوى ≥  2* قيمة كا

  معوقات تتعلق بالموارد البشرية(الأول ل في المحورأن الأهمية النسبية لاستجابات عينة البحث  (  14الجدول )  يتضح من 

عبارات حيث  جميع الل 0.05إحصائية عند مستوى دلالة  الةوكان هناك فروق د %(،83.91:  % 98.28بين )ما تراوحت 

 ، (89.65: 50.78بين )   2تراوحت قيمة كا

 (  15ل )جدو

الثاني   العينة بالنسبة لعبارات )المحور لاستجابات 2وكا التكرارات والنسب المئوية والوزن النسبي والأهمية النسبية 

 معوقات تطبيق الادارة الالكترونيةلاستبيان  (معوقات تتعلق بالإدارة 

 58ن = 

 العبارات 

 ارات والنسبة المئوية التكر

ي 
سب

لن
 ا
ن

وز
ال

ي  
اب
س

ح
 ال

ط
س

تو
لم

ا
ي 

ار
عي

لم
 ا
ف

را
ح

لان
ا

 

ية
سب

لن
 ا
ية

هم
لأ
ا

 
 %

 

ب
تي

تر
ال

 

 قيمة 

 2كا

 لا  إلى حد ما  نعم

 % ك % ك % ك

1 40 68.9 12 20.6 6 10.3 150 2.59 .6157 86.21 2 78.22 

2 45 77.5 11 18.9 2 3.4 146 2.52 .7859 83.91 7 90.10 

3 38 65.5 11 18.9 9 15.5 153 2.64 .6 850 87.93 1 54.02 

4 50 86.2 5 8.6 3 5.1 147 2.53 .6076 84.48 5 60.21 

5 55 94.8 2 3.4 1 1.7 145 2.50 .6859 

 
83.33 7 90.96 

6 47 81.0 9 15.5 2 3.4 146 2.52 .7071 83.91 6 80.23 

7 50 86.2 5 8.6 3 5.1 147 2.53 .6 016 84.48 5 52.45 

8 43 74.1 10 17.2 5 8.6 149 2.57 .6076 85.63 3 73.96 

9 44 75.8 9 15.5 5 8.6 149 2.57 .6157 85.63 3 79.94 

10 43 74.1 9 15.5 4 6.8 148 2.55 .6859 85.06 4 71.89 

 0.05دالة عند مستوى ≥  2* قيمة كا

 المحور الثاني معوقات تتعلق بالإدارة في  بية لاستجابات عينة البحث  أن الأهمية النس   (   15يتضح من الجدول )   

جميع العبارات حيث  ل  0.05إحصائية عند مستوى دلالة    الةوكان هناك فروق د  %(،83.33:  %87.93بين )ما  تراوحت  و

  (90.96: 52.45بين )   2تراوحت قيمة كا



 17 

 (  16دول ) ج   

  – لثالثا العينة بالنسبة لعبارات )المحور  لاستجابات 2بي والأهمية النسبية و كاالتكرارات والنسب المئوية والوزن النس

 معوقات تطبيق الادارة الالكترونيةلاستبيان (  معوقات تتعلق بالموارد المادية

 58ن = 

 العبارات 

 التكرارات والنسبة المئوية 

ي 
سب

لن
 ا
ن

وز
ال

ي  
اب
س

ح
 ال

ط
س

تو
لم

ا
ي 

ار
عي

لم
 ا
ف

را
ح

لان
ا

 

ية
سب

لن
 ا
ية

هم
لأ
ا

 
 %

 

ب
تي

تر
ال

 

 قيمة 

 2كا

 لا  إلى حد ما  نعم

 % ك % ك % ك

1 51 87.9 4 6.8 3 5.1 149.1 2.57 .6157 85.69 3 80.27 

2 12 20.6 40 68.9 6 10.3 154.3 2.66 .6157 88.68 2 76.32 

3 45 77.5 11 18.9 2 3.4 147.4 2.54 .7859 84.71 4 86.94 

4 11 18.9 38 .565  9 15.5 159.5 2.75 .6 850 91.67 1 67.45 

5 50 86.2 5 8.6 3 5.1 149.1 2.57 .6157 85.69 3 89.21 

6 55 94.8 2 3.4 1 1.7 145.7 2.51 .6859 

 
83.74 5 90.53 

 0.05دالة عند مستوى ≥  2* قيمة كا

ر الثالث معوقات تتعلق بالموارد المادية  أن الأهمية النسبية لاستجابات عينة البحث المحو (  16الجدول )  يتضح من    

إحصائية    الةوكان هناك فروق د %(،91.67:  % 83.74بين )ما تراوحت  و لاستبيان معوقات تطبيق الادارة الالكترونية

 (90.5:67.9بين )  2جميع العبارات حيث تراوحت قيمة كال 0.05عند مستوى دلالة 

 : الثاني مناقشة نتائج السؤال 
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ونية القدرة علي تغير الطريقة التي يتم بتا ادء العمل داجل  ان من اهم جصائص الإدارة الالكتر  الباحثانكما يذكر   

كما تساعد علي دمج الابتكارات التكنولوجية مع الإدارات والعمليات الثقافية والإدارية في    منطقة شمال سيناء لكرة القدم ، 

 يق استراتيجيات افضل لإدارة المنظمات والمؤسسات .  أي مؤسسة من اجل تحق

 

أنتا  م(  2004م(، رأفت رضوان )2003م(، نائل عبد الحافظ )2002على بن محمد )ويتفق الباحثان مع كلا من   

نقل ه نوعية تعُد فلسفة إدارية حديثة  مُتكامِلة، وتحولاً جذرياً في عالم الإدارة على المستويين النظري والعملي، وهى أيضاً 

(،  263:  15(، )11:  13جاباً على الصورة الكلية للإدارة. ) ليمة في المفاهيم والنظريات والأساليب بحيث تنعكس إيوثورة س

(8 :3) 

الدراسة تشكل الإدارة الالكترونية (9)  م(۲۰۱٤بد الله دمنهوري )زهير عوهذا يتفق مع دراسة   حيث أوضحت 

التنافسية مما يمكن أن يكون لتا مردود اقتصادي، لتذا يتصور أن تتضافر الإدارة   المتخصصة ركنا أساسيا رائدا في تعزيز

معدلات   لتحقيق  التنافسية  الذرائع  تعزيز  في  الاقتصادية  والسياسة  الإنتاجية  السياسة  من  كل  مع  المتخصصة  الالكترونية 

السي إحكام  في  المتخصصة  الإدارة  دور  أهمية  تجلت  فقد  تنافسي،  وبشكل  على  متعاظمة  الفنية  العلمية طرة  المعلومات 

الع لتحقيق  والتكنولوجية ويزيد ن قوة هذا  المتمثل في الاجتراعات والابتكارات والإبداعات كآليات  البعد الاستراتيجد  نصر 

العلمية التنا للمعلومات  سياسة  ووضع  إستراتيجية  رسم  أهمية  تنبع  هنا  ومن  للمعرفة،  الكثيفة  تغذية  في  جاصة  فسية 

 ولوجية وإدارة ذكية على المستوى القومي ثم التعامل من جلالتا على المستوى العالمي أيضا.والتكن

البحث  ان الباحثوبذلك يكون   ما معوقات تطبيق الادارة الالكترونية بقطاع الناشئين  الثاني    قد آجاب على تساؤل 

 بأندية شمال سيناء لكرة القدم؟؟

• 
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• 

• 

• 
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